
PERSONAL KLAGENFURT
AM WÖRTHERSEE

Stellenausschreibung

Die Landeshauptstadt Klagenfurt am Wörthersee schreibt die Planstelle einer

Abteilungsleitung

für die Abteilung Berufsfeuerwehr mit 40 Wochenstunden aus:

Aufgabenbereich:

• umfassende strategische und operative Führung der Abteilung Berufsfeuerwehr mit den
unterschiedlichen Aufgabenbereichen (Einsatzdienst, vorbeugender Brandschutz, Wirtschaftsstelle) 
Verantwortung hinsichtlich Personalführung und -planung 
wirtschaftliche Führung der Abteilung mit Budget- und Ergebnisverantwortung 
Erstellung des Jahresbudgets mit regelmäßigem Budgetreporting 
Führung und Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Kooperation mit den zehn Freiwilligen Feuerwehren der Landeshauptstadt Klagenfurt am Wörthersee 
Vertretung der Fachabteilung in Ausschüssen, Gremien, Verbänden und bei Behörden

Anforderungsprofil:

charismatische Führungspersönlichkeit mit strategischem Weitblick und systemischer Arbeitsweise 
abgeschlossenes Hochschulstudium von Vorteil
abgeschlossene wirtschaftliche und/oder technische Ausbildung auf akademischem Niveau von Vorteil 
Erfahrung in der Führung von Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Organisationseinheiten 
Erfahrung in der Einsatzplanung von Vorteil
Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung und Durchsetzungsvermögen zur Erreichung und 
Umsetzung definierter Vorgaben und Ziele
EDV-Kenntnisse in Microsoft Office sowie diverser fachspezifischer Programme 
Auftragsorientierung
teamorientiertes- und lösungsorientiertes Auftreten, Konfliktmanagement 
Verhandlungs- und Gestaltungsgeschick 
ausgeprägte Kommunikationskompetenz und Empathie 
psychophysische Belastbarkeit
hohes Maß an Engagement und Flexibilität im Rahmen eines Rund-um-die-Uhr-Schichtbetriebes 
verantwortungsvoller Umgang mit betrieblichen Sicherheitsmaßnahmen und -bestimmungen 
Fähigkeit sich neuen Gegebenheiten und Veränderungen anzupassen - leistungsfordernd unter 
schwierigen Bedingungen 

• verlässliche und pflichtbewusste Persönlichkeit

Die Bewerbungsschreiben sind unter Beilage der Geburtsurkunde, des Staatsbürgerschaftsnachweises 
(Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft), eines Lebenslaufes, von Zeugnissen über abgeschlossene 
Ausbildungen bzw. Praktika, sowie der ausschreibungsrelevanten Zeugnisse bzw. Bestätigungen, bei männlichen 
Bewerbern zudem der Nachweis über den abgelegten Präsenz- und Zivildienst an die Landeshauptstadt
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Klagenfurt am Wörthersee, Abteilung Personal, Neuer Platz 1, 9010 Klagenfurt am Wörthersee, vorzugsweise 
per E-Mail an personal@klagenfurt.at zu richten.

Bewerbungen werden nur berücksichtigt, wenn diese unter Beilage aller erforderlichen Urkunden bis ein­
schließlich

12. März 2021

bei der Landeshauptstadt Klagenfurt am Wörthersee eingelangt sind.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Bedingungen dieser Ausschreibung nicht erfüllen oder die erforderlichen 
Unterlagen nicht beibringen, werden in das Objektivierungsverfahren nicht einbezogen; Reisekosten, welche im 
Rahmen der Objektivierung entstehen, können nicht vergütet werden.

Hinweis gemäß § 6 Abs. 2 Kärntner Landes - Gleichbehandlungsgesetz i.d.g.F.: Bewerbungen von Frauen für gegenständliche Planstelle 
sind besonders erwünscht, da der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehörde in einer solchen Verwendung oder 
Funktion unter 50 Prozent liegt.
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