INNS'
BRUCK

Die Landeshauptstadt Innsbruck
sucht

Feuerwehrfrauen/manner (m/w/x) fur den Branddienst
bei der Berufsfeuerwehr ab November 2022

Aufgaben:

¢ herausfordernde Aufgaben im Einsatzdienst: Retten - Léschen - Bergen - Schiitzen

¢ Teilnahme am umfangreichen Aus- und Weiterbildungsprogramm

¢ abwechslungsreiche Aufgaben im Wache- und Werkstéttendienst

¢ administrative und logistische Aufgaben

o Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Einsatzdienst als auch in den unterschiedlichen
Referaten der Berufsfeuerwehr

Allgemeine Erfordernisse:

e Abschluss eines handwerklichen Lehrberufes (vorzugsweise im Bereich Chemie,
Elektrotechnik, KFZ-Technik, Holz oder Metall)

Besondere fachliche und personliche Voraussetzungen:

¢ Uneingeschrankte kérperliche und geistige Eignung (Exekutivdiensttauglichkeit)

e abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst oder nachweisliche Befreiung davon (bei
mannlichen Bewerbern)

e Bereitschaft zum Schicht- und Wechseldienst (24 Stunden)

¢ Mindestalter von 21 Jahren

e Fuhrerschein Klasse C

¢ ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und korperlicher Belastbarkeit

e ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz einhergehend mit
freundlichem und sicheren Auftreten,

o offene Kommunikationsart sowie Teamfahigkeit, basierend auf Vertrauen und Respekt

e ausgepragtes handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Zusatzlich erwlnscht:

o Mitgliedschaft bei einer Freiwilligen Feuerwehr
e Fiuhrerschein Klasse E
e Wohnsitz im Gro3raum Innsbruck

Was Sie erwartet:

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem Team, in der Kollegialitat und Spafl3
an der Arbeit ein wesentlicher Bestandteil sind. Neben dieser anspruchsvollen und spannenden
Arbeit fUr unsere Blrgerinnen und Burger bieten wir lhnen das stabile, von Kontinuitat gepragte
Arbeitsumfeld des offentlichen Dienstes sowie vielféaltige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten.
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Die Stadt Innsbruck bietet dartiber hinaus einen sicheren Arbeitsplatz und zahlreiche Benefits wie
bspw. Jobticket und Mittagessenzuschuss.

Entlohnung:

Die zu besetzenden Dienstposten sind in der Entlohnungsgruppe p1 eingereiht. Das monatliche
Mindestentgelt wahrend der Ausbildung fir den Einsatz im Branddienst betragt auf Basis von
Vollbeschéaftigung im Ausmal von 40 Wochenstunden € 2.296,80 brutto. Dieses kann sich auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie
durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw.
Entlohnungsbestandteile erhéhen.

Bewerbung:

Bitte senden Sie |hre Bewerbung inkl. Lebenslauf, Anschreiben und relevanter Zeugnisse bis
spatestens 03. Juni 2022 an das Amt fur Personalwesen, Maria-Theresien-Stral3e 18, 6020
Innsbruck, E-Mail: post.recruiting@innsbruck.gv.at

Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen bekunden Sie Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an internen
wie externen Evaluierungsverfahren und die Zustimmung zur automationsunterstitzten
Verarbeitung lhrer Daten.

Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb
besonders eingeladen sich zu bewerben.

Far Neuaufnahmen in den stadtischen Dienst ist die Erfillung des COVID-19-Impfpflichtgesetzes
Voraussetzung. Die Einhaltung des COVID-19-Impfpflichtgesetzes wird auch wahrend des
aufrechten Dienstverhaltnisses vorausgesetzt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!
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