
 

 

 

 
 

Mitarbeiter*innen (m/w/x) für den Branddienst bei der Berufsfeuerwehr 

Vollzeit - 60 Wochenstunden im 24-h-Schichtdienstsystem (im Rahmen der
Grundausbildung in Vollzeit im 40 Wochenstundenausmaß) | 01.10.2024  | 
Bewerbungsfrist: 30.04.2024
 
Die Landeshauptstadt Innsbruck mit fast 2000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt sich
stetig weiter. Wir gestalten tagtäglich gemeinsam unsere Stadt und wachsen - daher suchen wir
zur Verstärkung des Teams eine/n Mitarbeiter*innen (m/w/x) für den Branddienst bei der
Berufsfeuerwehr.
 
 
Aufgaben:

herausfordernde Aufgaben im Einsatzdienst: Retten - Löschen - Bergen - Schützen
Teilnahme am umfangreichen Aus- und Weiterbildungsprogramm
abwechslungsreiche Aufgaben im Wache- und Werkstättendienst 
administrative und logistische Aufgaben
Weiterentwicklungsmöglichkeiten im Einsatzdienst als auch in den unterschiedlichen
Referaten der Berufsfeuerwehr
 

Sie bringen mit:
Abschluss eines handwerklichen Lehrberufes (vorzugsweise in den Bereichen
Informationstechnologie, Chemie, Elektrotechnik, KFZ-Technik, Holz oder Metall)
uneingeschränkte körperliche und geistige Eignung (Exekutivdiensttauglichkeit)
abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst oder nachweisliche Befreiung davon (bei
männlichen Bewerbern)
Bereitschaft zum Schicht- und Wechseldienst  (24 Stunden)
Mindestalter von 21 Jahren
Führerschein Klasse C
ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und körperlicher Belastbarkeit
ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz einhergehend mit
freundlichem und sicherem Auftreten,
offene Kommunikationsart sowie Teamfähigkeit, basierend auf Vertrauen und Respekt
ausgeprägtes handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

 
Zusätzlich erwünscht:

Mitgliedschaft bei einer Freiwilligen Feuerwehr
Führerschein Klasse E
 

 
Wir bieten:

Gratis Klimaticket Tirol
Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheits- und Sportangebote
Fixe 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr
Sicherer Arbeitsplatz in der öffentlichen Verwaltung



 
Entlohnung:
Der zu besetzende Dienstposten ist in der Entlohnungsgruppe p1 eingereiht. Das monatliche
Mindestentgelt während der Ausbildung für den Einsatz im Branddienst beträgt auf Basis von
Vollbeschäftigung €2.772,20 brutto. Dieses kann sich auf Grund der gesetzlichen Vorschriften
durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile erhöhen.
(Hinweis für interne BewerberInnen: Dienstklasse I-IV)
 
Bewerbung:
Bewerbungen können unter Anschluss eines Lebenslaufs, der relevanten Zeugnisse, sowie der
Nachweise der in der Ausschreibung genannten Erfordernisse und der Gründe, die die
Bewerberin bzw. den Bewerber für die ausgeschriebene Funktion geeignet erscheinen lassen, im
Personalportal oder über die Website karriere.innsbruck.gv.at eingebracht werden. Mit Abgabe
der Bewerbungsunterlagen bekunden Sie Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an internen wie
externen Evaluierungsverfahren und die Zustimmung zur automationsunterstützten Verarbeitung
Ihrer Daten.
Bei positivem Bestehen der ersten Evaluierung wird die Abteilungsleitung der aktuellen
Dienststelle über die Bewerbung informiert. Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhöhung
des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb besonders eingeladen sich zu bewerben.
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
 
Ihre Ansprechperson: Johannes Erhart
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