
Wir stellen ein:

Mitarbeiter/in 
IT-Support, Systembetreuung 

und -weiterentwicklung (m/w/d)
zur dauerhaften Verstärkung unseres Teams.

Bewerbungen bis 04.06.2025 direkt unter:
link.feuerwehr.tirol/komm-ins-team 

http://link.feuerwehr.tirol/komm-ins-team


Der Landes-Feuerwehrverband Tirol ist eine zentrale Service-Einrichtung 
für alle 356 Tiroler Feuerwehren. Als renormierte Ausbildungsstätte bietet die 

Landes-Feuerwehrschule Tirol ein umfangreiches Aus- und  
Weiterbildungsangebot für alle 33.607 Tiroler Feuerwehrmitglieder. 

Wir suchen eine/n neue/n Kollegen/in, die/der
Feuer und Flamme für den Job ist.

Stundenausmaß: 
Teilzeit (20h)  

Teilweise Remote möglich

Gehalt: 
Angelehnt an das Gehaltsschema des Landes Tirol

mindestens eingestuft in die Klasse Ic/3  € 1.455,70 Brutto (20h Teilzeit)

Warum bei uns arbeiten?
Urlaub:

Wir bieten einen durchgängigen Urlaub im Sommer und 2 Wochen im Winter  
(von Weihnachten bis Dreikönig). 6. Urlaubswoche ab dem 43 LJ.

Kostenlose Parkmöglichkeiten:
Dein Auto parkt sicher und kostenfrei auf unserem Gelände.

Dienstkleidung:
Wir stellen dir die passende Dienstkleidung zur Verfügung.

 
Sicherer Arbeitsplatz mit pünktlichem Gehalt:

Bei uns erwartet dich ein stabiler Arbeitsplatz mit regelmäßiger Bezahlung.

Kleines Team:
Wir sind ein familiäres Team, in dem jeder zählt  

und man sich gegenseitig unterstützt.

Verpflegung:
Kostengünstige Verpflegung durch die hauseigene Küche.



Deine Aufgaben:
• Herausfordernde Aufgaben im Bereich  

„IT-Support, Systembetreuung und -weiterentwicklung“
• Anwender-Support bei IT-Fragen (per Telefon, E-Mail, Ticket)
• Fehleranalyse und einfache Problemlösungen
• Unterstützung bei der Betreuung und Weiterentwicklung  

von IT-Systemen und Applikationen
• Mitwirkung an der Dokumentation und Prozessoptimierung
• Enge Zusammenarbeit mit dem 2nd Level Support

Was wir erwarten:
• Grundkenntnisse in Netzwerkstrukturen sowie mit  

Windows- und Linux-Servern
• Erfahrung mit Webtechnologien und Datenbanken  

(PHP, JavaScript, SQL)
• Fundierte Kenntnisse in mindestens einer gängigen  

Programmiersprache (Python, C# von Vorteil)
• Basiswissen in Serverkonfiguration (z. B. IIS)
• Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (bei männlichen Bewerbern)
• Mindestalter von 21 Jahren
• Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein aufgrund der  

Tätigkeiten an sensiblen IT-Systemen und Anwendungen
• Soziale Kompetenz einhergehend mit freundlichem  

und sicherem Auftreten
• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit
• Offene Kommunikationsart sowie Teamfähigkeit,  

basierend auf Vertrauen und Respekt
• Bereitschaft zur ständigen Aus- und Weiterbildung



• Mitgliedschaft bei einer Freiwilligen Feuerwehr
• Erfahrung im Feuerwehrwesen - Bereich IT-Anwendungen
• Führerschein Klasse C und E bzw. Feuerwehrführerschein

Was wir uns wünschen:

Bewerbungen bis 04.06.2025 direkt unter: 
link.feuerwehr.tirol/komm-ins-team 

Komm ins Team!
Sorge mit deinem Know-how im IT-Bereich dafür, dass unsere 

Systeme stabil, sicher und zukunftsfit bleiben – und leiste damit 
einen wesentlichen Beitrag zur Einsatzfähigkeit und  

Digitalisierung des Tiroler Feuerwehrwesens.

http://link.feuerwehr.tirol/komm-ins-team

